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Aktuelles zu Steuern und Wirtschaft Oktober 2024
Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesem Monat weisen wir auf folgende Themen hin:

1. Kein unbeschrinkter Sonderausgabenabzug privater Zusatzkranken-
versicherungsbeitradge fiir gesetzlich Krankenversicherte

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat entschieden, dass gesetzlich Krankenversi-
cherte neben ihren Beitrdgen zur gesetzlichen Krankenversicherung nicht
zusdtzlich Beitrdage zu weiteren privaten Kranken- bzw. Krankenzusatzver-
sicherungen in vollem Umfang steuerlich in Abzug bringen kénnen, son-
dern lediglich in beschréankter Hohe. In der Regel wirken sich daher zusatz-
liche Beitragszahlungen nicht aus, da bereits die Beitrdge zur gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung den Héchstbetrag erreichen, sodass ein
dariiber hinausgehender Sonderausgabenabzug zu keiner weiteren Redu-
zierung der Einkommensteuer fiihrt.

Der BFH hat sich nicht der Auffassung der Klager angeschlossen, dass fiir
gesetzlich Versicherte der Abschluss privater Zusatzkrankenversicherun-
gen der einzige Weg sei, eine der Basisversicherung in der privaten Kran-
kenversicherung entsprechende Versorgung zu bekommen, weshalb aus
Grunden der Gleichbehandlung eine vollstindige Beriicksichtigung der
Krankenversicherungsbeitrige erforderlich sei.
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Der BFH war hingegen der Auffassung, dass es sich um eine doppelte Beriicksichtigung
des notwendigen Versorgungsniveaus handeln wiirde. Insbesondere, da die Kldger frei-
willig gesetzlich krankenversichert waren, hitte es ihnen freigestanden, ohne doppelte
Belastungin die private Krankenversicherung zu wechseln, wenn sie der Meinung waren,
die Leistungen in der Basisversorgung der privaten Krankenversicherung seien besser als
in der gesetzlichen Krankenversicherung.

2. Keine Steuerermé&Bigung fir Handwerkerleistungen bei eigenméchtiger Vorauszah-
lung

Fiir die Inanspruchnahme von Handwerkerleistungen erhalten Steuerpflichtige eine Er-
maBigung der tariflichen Einkommensteuer in Hohe von 20 % der Aufwendungen ohne
die Materialkosten, hochstens jedoch EUR 1.200,00 im Jahr. Die Steuerermafigung setzt
voraus, dass der Steuerpflichtige eine Rechnung erhilt und die Zahlung auf das Konto
des Handwerkers erfolgt.

Aufwendungen fiir Handwerkerleistungen sind jedoch nicht steuerbegiinstigt, wenn
diese im Rahmen einer eigenmachtigen Vorauszahlung im Veranlagungszeitraum vor der
Ausfiihrung der Handwerkerleistungen erbracht wird. Dies hat das Finanzgericht (FG)
Diisseldorf jiingst entschieden.

Nach der Entscheidung des FG genligt eine per E-Mail vom Auftraggeber mitgeteilte und
eigenmachtig vorgenommene Vorauszahlung dem Rechnungserfordernis nicht. Im
Streitfall hatte ein Ehepaar kurz vor Jahresende 2022 ohne Aufforderung des Handwerks-
betriebs einen Abschlagsbetrag liberwiesen, obwohl die Arbeiten erst im Jahr 2023
durchgefiihrt und auch dann erst in Rechnung gestelit werden sollten.

Vorauszahlungen kénnen nur dann steuerlich bericksichtigt werden, so die Richter,
wenn sie marktiiblich sind. Eine Anzahlung ohne jegliche Aufforderung des Leistungser-
bringers, mithin ,ins Blaue hinein”, ist weder als marktiiblich noch als sonst sachlich be-
griindet anzusehen.

3. Steuerliche Behandlung von Betriebsveranstaltungen

In der bevorstehenden Weihnachtszeit werden wieder viele Unternehmer und Unter-
nehmen die Mitarbeitenden zu einer Weihnachtsfeier einladen. Wir méchten im Folgen-
den kurz die steuerlichen Rahmenbedingungen aufzeigen, um spatere Diskussionen mit
dem Finanzamt zu vermeiden:
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Arbeitgeber kénnen alle Kosten der Betriebsveranstaltung als Betriebsausgaben abset-
zen und etwaig anfallende Lohnsteuer fiir ihre Beschiaftigten ibernehmen. Allerdings
mussen sie aufpassen, dass sie die Sozialversicherungsfreiheit nicht gefdhrden.

Bei einer betrieblichen Veranstaltung sind die in diesem Rahmen gewdhrten Zuwendun-
gen durch den Arbeitgeber bis zu einer Hohe von EUR 110,00 pro Mitarbeiter steuerfrei.
Zuwendungen in diesem Sinn sind alle Aufwendungen des Arbeitgebers einschlieBlich
Umsatzsteuer und zwar unabhdngig davon, ob sie einzelnen Mitarbeitern individuell zu-
rechenbar sind oder ob es sich um Kosten handelt, die der Arbeitgeber gegentiber Drit-
ten flir den duReren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet.

Zudem muss der Arbeitgeber aufzeichnen, wer tatsédchlich an der Betriebsveranstaltung
teilgenommen hat, um die Kosten korrekt auf die Teilnehmer aufteilen zu kénnen. Brin-
gen Beschiftigte Begleitpersonen mit, werden die kompletten Ausgaben fir die Beglei-
tung dem betriebszugehdrigen Mitarbeiter zugerechnet. Der Freibetrag von EUR 110,00
ist dann schnell tiberschritten.

Den Teilnehmern einer Betriebsveranstaltung werden jedoch nicht nur die ihnen direkt
zurechenbaren Kosten, wie z.B. Speisen, Getrdanke oder Tombolagewinne zugerechnet.
Das Gesetz verlangt, dass alle Bruttoaufwendungen des Arbeitgebers fiir die Feier, also
auch nicht direkt zurechenbare Ausgaben, auf die Mitarbeiter umgelegt werden. So flie-
Ren in den Steuerfreibetrag anteilig auch z.B. Raummiete sowie die Kosten fiir gebuchte
Kiinstler, externe Eventmanager, Trinkgelder oder anwesende Sanitater ein.

Ausgenommen sind Strom- und Wasserkosten auf dem Betriebsgeldnde des Arbeitge-
bers sowie die Kosten fiir internes Personal, das fiir die Feier abgestellt wird. Wird das
Fest auf dem Betriebsgeldnde ausgerichtet, flieen Reisekosten von Mitarbeitern, die an
einem anderen Standort tatig sind und fiir die Weihnachtsfeier anreisen, ebenfalls nicht
in den Steuerfreibetrag ein. Der Arbeitgeber kann diese Reisekosten steuerfrei erstatten.

Fallen bei einer Betriebsveranstaltung beispielsweise Kosten je Mitarbeiter von
EUR 135,00 an, miissen EUR 25,00 als geldwerter Vorteil versteuert werden. Der Arbeit-
geber kann wahlen, ob er diesen Mehrbetrag individuell und zuziiglich Sozialabgaben
oder pauschal mit 25 % sozialabgabenfrei versteuert. Letzteres ist flir Beschaftigte regel-
maRig vorteilhafter. Zudem kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer fiir die Beschaftigten
ibernehmen, so dass das Fest dann ein echtes Geschenk von der Firmenleitung ist.

Wird die Wahl der Versteuerung (pauschal oder individuell) nachtraglich gedndert, wirkt
sich dies auf die Beitragspflicht in der Sozialversicherung aus. Mal3geblich ist, zu welchem
Zeitpunkt die Lohnsteuerbescheinigung ausgestellt wird. Eine beitragsrechtliche Korrek-
tur ist nur bei einer steuerrechtlichen Korrektur durch den Arbeitgeber bis zur Erstellung
der Lohnsteuerbescheinigung maoglich. Dafiir ist der 28. Februar des Folgejahres als spa-
tester Termin vorgesehen.
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Vorstehende Rahmenbedingungen gelten jedoch maximal fir zwei Betriebsveranstal-
tungen pro Jahr. Wird hdufiger im Jahr gefeiert, muss der daraus erwachsende Vorteil
versteuert werden. Der Arbeitgeber kann dann auswéhlen, flir welche beiden Veranstal-
tungen der Freibetrag gelten soll. Die dritte (und gegebenenfalls weitere) Veranstal-
tung(en) sind steuerpflichtig. Angestellte sind hier aber nicht in der Pflicht. Sie miissen in
ihrer Steuererkldrung nichts angeben, denn die Versteuerung obliegt dem Arbeitgeber.
Dieser sollte wissen, dass die Steuerfreiheit fiir zwei Veranstaltungen pro Jahr nur dann
beansprucht werden kann, wenn die Feier allen Angehd&rigen des Betriebs (oder eines
Betriebsteils bei gréBeren Firmen) offensteht.

4. Sozialversicherungspflicht der Corona Soforthilfe

In den vergangenen Jahren hatte der Staat unterschiedliche Hilfsprogramme aufgelegt,
um die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie abzumildern. Mit dem Pro-
gramm "Corona Soforthilfe" wurden beispielsweise Unternehmen und Selbstdndige un-
terstiitzt, die sich im Frihjahr 2020 unmittelbar infolge der Corona-Pandemie in einer
existenzbedrohenden wirtschaftlichen Lage befunden hatten. Das Landessozialgericht
Baden-Wiirttemberg (LSG) hat nun klargestellt, dass auch diese Mittel dem sozialversi-
cherungsrechtlichen Beitragsrecht unterfallen - auch wenn sie spater wieder zurlickge-
zahlt werden miissen.

Geklagt hatte ein hauptberuflich Selbstandiger, der im April 2020 einen Zuschuss in Héhe
von EUR 4.500,00 aus dem Programm "Corona Soforthilfe" erhalten hatte. Dieser Zu-
schuss war von dem zustidndigen Finanzamt in dem Einkommensteuerbescheid fiir das
Jahr 2020 als Teil der Einkiinfte aus Gewerbebetrieb berlicksichtigt worden. Die Kranken-
und Pflegeversicherung des freiwillig krankenversicherten Selbstdndigen hatte den Zu-
schuss somit auch der Beitragsberechnung zugrunde gelegt.

Hiergegen wandte sich der Kldger, der den Zuschuss im Jahr 2023 wieder zuriickzahlen
musste, da er die Bewilligungsvoraussetzungen nicht erfiillt hatte. Er machte mit seiner
zundchst beim Sozialgericht Freiburg (SG) erhobenen Klage insbesondere geltend, dass
der Zuschuss wie ein Darlehen zu bewerten sei und deshalb keine Beitragspflicht in der
Sozialversicherung ausl6se.

Nachdem das SG in erster Instanz die Klage abgewiesen hatte, blieb der Klager nun auch
mit seiner Berufung beim LSG erfolglos. Das Gericht erklarte, dass zu den beitragspflich-
tigen Einnahmen die im Einkommensteuerbescheid fiir das Jahr 2020 ausgewiesenen
Einklinfte aus Gewerbebetrieb zdhlten, die als Arbeitseinkommen beitragspflichtig seien.
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Insbesondere handelte es sich hierbei nicht um ein Darlehen, sondern um einen Zu-
schuss, der vom Grundsatz her nicht zurlickzuzahlen war. Mit einer etwaig bestehenden
Riickzahlungsverpflichtung sollte nur im Einzelfall eine "Uberkompensation" vermieden
werden. Damit war der Zuschuss aus dem Programm "Corona Soforthilfe" aber schon im
Grundsatz nicht als Darlehen oder dergleichen ausgestaltet. Das Arbeitseinkommen war
danach nicht um den vom Klager im Jahr 2020 erhaltenen Zuschuss zu reduzieren.

Hinweis: Die Kranken- und Pflegeversicherung hatte im Prozess zutreffend darauf hinge-
wiesen, dass der Selbstindige den Zuschuss im Jahr der Riickzahlung wieder einkom-
mensmindernd beim Finanzamt geltend machen kann. Diese Gewinnminderung flihrt
dann wieder zu einer entsprechend geringeren Beitragsbemessungsgrundlage bei der
Kranken- und Pflegeversicherung.

5. Steuerliche Begiinstigung einer energetischen Sanierung

In fast 65 % der in 2023 fertiggestellten Wohngebaude in Deutschland wird eine Warme-
pumpe als Uberwiegende Energiequelle zum Heizen genutzt. Dies geht aus Zahlen des
Statistischen Bundesamts von Juni 2024 hervor.

Wer auf eine Warmepumpe setzt, kann staatliche Zuschiisse erhalten oder unter be-
stimmten Voraussetzungen einen Teil der Kosten von der Einkommensteuer absetzen.
Der Einbau von Warmepumpen in Neubauten und Bestandsbauten wird (iber staatliche
Forderprogramme subventioniert. Der Férdersatz fiir Warmepumpen liegt zwischen
30 und maximal 70 %. Zustandig fiir die Férderung ist seit 2024 die Kreditanstalt fir Wie-
deraufbau (KfW).

Wer in bestehenden Wohngebduden auf eine Warmepumpe als Heizquelle umsteigt,
kann unter bestimmten Voraussetzungen eine SteuerermaBigung fiir energetische Mal3-
nahmen nutzen. Uber drei Jahre verteilt lassen sich dann wie folgt Steuern sparen: Im
Kalenderjahr des Abschlusses der Sanierungsmalnahme sowie im darauffolgenden Ka-
lenderjahr ist eine Steuerermafigung von jeweils 7 % der Kosten méglich (jeweils héchs-
tens EUR 14.000,00), im letzten Jahr nochmals eine ErmaRigung von 6 % der Kosten
(héchstens EUR 12.000,00).

Zu energetischen Sanierungsmalnahmen, mit denen sich Steuern sparen lassen, gehé-
ren neben dem Austausch der Heizung auch die Warmedammung von Wanden, Dachfla-
chen oder Geschossdecken, die Erneuerung der Fenster oder Aufientiiren, die Erneue-
rung oder der Einbau einer Liftungsanlage sowie der Einbau digitaler Systeme zur ener-
getischen Betriebs- und Verbrauchsoptimierung.
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Die SteuerermaBigung fiir energetische Sanierungen ist an verschiedene Voraussetzun-
gen geknlipft. Zunachst greift sie nur bei einem "beglinstigten Objekt": Wer die Ausga-
ben steuerlich geltend machen moéchte, muss Eigentlimer des Geb&dudes sein, dieses
muss zu eigenen Wohnzwecken genutzt werden, in Deutschland oder in der EU stehen
und bei Beginn der MaBnahme mindestens zehn Jahre alt sein. Dariiber hinaus ist eine
Bescheinigung des ausfiihrenden Fachunternehmens nach amtlich vorgeschriebenem
Muster erforderlich und Rechnungen dirfen nicht bar bezahlt worden sein.

Hinweis: Wurden bereits zinsverbilligte Darlehen oder steuerfreie Zuschiisse fiir die
energetische Sanierung gewdhrt oder ist die MaRnahme 6ffentlich geférdert, gibt es
keine SteuerermaRigung mehr.

6. Austausch von Kontodaten zwischen 111 Staaten

Alle in Deutschland unbeschrankt steuerpflichtigen Personen miissen auch ausldndische
Einkiinfte in ihrer Steuererkldrung angeben. Darauf zu hoffen, dass inldndische Finanz-
behdrden nur schwer an steuerlich relevante Informationen aus dem Ausland kommen,
ist leider ein Trugschluss. Bereits im Oktober 2014 unterzeichneten 51 Staaten eine Ver-
einbarung, um kiinftig Steuerdaten untereinander austauschen und damit Steuerhinter-
ziehung weltweit besser bekdmpfen zu kénnen.

Mit dem Finanzkonten-Informationsaustauschgesetz (FKAustG) liegt mittlerweile das
passende Werkzeug zur Umsetzung des Austausches vor. Auf der Liste der teilnehmen-
den Lander stehen samtliche Mitgliedstaaten der Europdischen Union sowie zahlreiche
Nicht-EU-Lander, die ebenfalls die Voraussetzungen fiir den automatischen Informati-
onsaustausch (iber Finanzkonten in Steuerangelegenheiten erfiillen. Die sogenannte
Staatenaustauschliste umfasst in diesem Jahr 111 Lander; erstmals dabei ist beispiels-
weise Thailand.

Der automatische Datenaustausch fiir den Meldezeitraum 2023 erfolgte am 30.09.2024.
Von den Finanzinstituten gemeldet werden mussten die entsprechenden Daten wie bei-
spielsweise Kontonummer, Kontosaldo sowie Name, Adresse, Steuer-ID, steuerlicher
Wohnsitz und Geburtsdatum.

Dadurch erhalten die jeweiligen Behorden aller gelisteten Staaten Informationen tber
mogliche Konten oder Transaktionen im Ausland. Deutschland erhidlt demnach die Daten
von den anderen teilnehmenden Staaten.

Hinweis: Durch den Informationsaustausch steigt die Wahrscheinlichkeit, dass nicht an-
gegebene Konten und damit verbundene verschwiegene Einkilinfte entdeckt werden.
Dies kann fiir die Betroffenen unangenehme Folgen haben - die Palette der Konsequen-
zen reicht von Steuernachzahlungen mit mdoglichen Zinsen bis zur strafrechtlichen
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Verfolgung wegen Steuerhinterziehung. Letzteres kann Geldstrafen und in schwerwie-
genden Fallen sogar Freiheitsstrafen nach sich ziehen.

Wer dem Fiskus bislang steuerpflichtige Auslandseinkiinfte verschwiegen hat, kann un-
ter bestimmten Voraussetzungen mit einer Selbstanzeige ein Strafverfahren verhindern.
Steuernachzahlungen und gegebenenfalls Zinsen werden aber dennoch fillig.

7. Steuergedenktag im Jahr 2024 ,
Der Bund der Steuerzahler (BdSt) hat errechnet, dass deutsche Steuerzahlerinnen und
Steuerzahler in diesem Jahr bis zum 11.07.2024 um 11:08 Uhr allein fur den Staatsséckel
gearbeitet haben - bis dahin haben sie ihr Einkommen rein rechnerisch komplett tiber
Steuern und Abgaben an 6ffentliche Kassen abgefiihrt. Erst danach flieRt ihr Einkommen
flir 2024 in ihre eigene Tasche.

Damit liegt die Einkommensbelastungsquote flir 2024 fiir einen durchschnittlichen Ar-
beitnehmerhaushalt bei voraussichtlich 52,6 %, sodass von einem verdienten Euro nur
47,4 Cent zur freien Verfligung des Steuerzahlers librigbleiben. Im Vergleich zum Vorjahr
ist die Belastung der Steuerzahler damit um 0,1 Prozentpunkte gesunken. Ein Grund hier-
furr liegt unter anderem darin, dass im Einkommensteuertarif 2024 die kalte Progression
abgebaut wurde - ohne diesen Schritt wiare die Belastungsquote um 0,35 Prozentpunkte
héher ausgefallen als im Vorjahr.

Im Hinblick auf die hohe Belastungsquote fordert der BdSt, dass die Grundsteuerreform
ab 2025 nicht zu Mehrbelastungen der privaten Haushalte fiihren darf und der Umsatz-
steuersatz auf Warme und Strom im privaten Bereich von 19 % auf 7 % abgesenkt wer-
den sollte. Weiter fordert der Verband, die Stromsteuer fiir private Haushalte von 2,05
Cent/kWh auf 0,1 Cent/kWh zu senken und den Einkommensteuertarif durchgreifend zu
reformieren.

8. Zugang einer Kiindigung per Einwurf-Einschreiben

Wird der Zugang einer schriftlichen Erklarung (hier Kiindigung) bestritten und beruft sich
der Absender, der die Beweislast tragt, auf einen Zugang beim Empfanger per Einwurf-
Einschreiben der Deutschen Post AG, begriindet die Kombination von Einlieferungsbeleg
der Post und Sendungsstatus der Post nach einem Urteil des Landesarbeitsgerichtes Ba-
den-Wiirttemberg noch keinen Beweis des ersten Anscheins fiir den tatsachlichen Zu-
gang. Das Urteil ist jedoch noch nicht rechtskréftig, da Revision beim Bundesarbeitsge-
richt (BAG) eingereicht wurde.
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In einem anderen Fall entschieden die Richter des BAG bereits am 20.06.2024: ,Es be-
steht ein Beweis des ersten Anscheins, dass Bedienstete der Deutschen Post AG Briefe
zu den postiblichen Zeiten zustellen.”

Hier wurde in einem Arbeitsvertrag eine Kiindigungsfrist von einem Vierteljahr zum
Quartalsende vereinbart. Der Arbeitgeber kiindigte das Arbeitsverhaltnis ordentlich zum
31.12.2021. Das Kiindigungsschreiben vom 28.09.2021 wurde am 30.09.2021 von einem
Bediensteten der Deutschen Post AG nachweislich in den Hausbriefkasten der Arbeit-
nehmerin eingeworfen. Diese meinte, dass das Arbeiltsverhéltnis erst mit Ablauf des
31.03.2022 endet. Sie bestritt einen Einwurf des Schreibens in ihren Hausbriefkasten zu
den liblichen Postzustellungszeiten. Eine Einsichtnahme am selben Tag sei deshalb nicht
mehr moglich gewesen, sodass der Zugang der Kiindigung erst am 01.10.2021 erfolgt sei.
Das BAG entschied hier zugunsten des Arbeitgebers.

Sofern Sie zu den vorstehenden Ausfilhrungen Fragen haben oder unsere Hilfe benéti-
gen, zogern Sie bitte nicht, uns anzusprechen. Wir werden Ihnen gerne weiterhelfen.

Mit freundlichen GriBen
HRP von Hollen, Rott und Partner mbB
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